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BILAN DES INSTALLATIONS AVEC LA CITE DE 

L’EMPLOI DU GPSEA 

L’Escape game : Le Théâtre BAVARD à Boissy-Saint-Léger et Créteil 

Dans le cadre de la Cité de l’emploi du Grand Paris Sud Est Avenir le jeu escape game mobile 

Le Théâtre Bavard aura été installé durant 9 jours et aura permis d’aborder les thématiques de 

l’emploi et l’accès à culture auprès de nombreux boisséens et cristoliens.   

En effet, installer cet escape game, outil de l’aller-vers, dans un quartier prioritaire permet de 

travailler les soft skills (savoirs-être, communication, esprit d’équipe, organisation etc.), de faire se 

rencontrer les habitants d’un même quartier (certaines équipes étaient constituées de personnes 

qui ne se connaissaient pas), transmettre de l’information sur les dispositifs emploi existants sur 

le territoire. Par ailleurs, le format attractif du jeu permet d’attirer un public souvent difficile à 

mobiliser, notamment les jeunes adultes. 

Ce fut également l’occasion de créer une véritable dynamique partenariale sur les villes grâce au 

co-portage des installations et à la volonté des structures d’accueil et à la municipalité de mobiliser 

également d’autres structures en proximité pour l’orientation de participants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comment s’organise l’animation du jeu et les échanges avec les personnes ? : 

Des sessions d’1h15 par groupe de 2 à 4 personnes : 

- Un temps d’accueil : Echange et présentation rapide des métiers du spectacle + rappel des 

règles d’un escape game et choix d’un nom d’équipe. 

 

- L’entrée dans le jeu qui se déroule en moyenne sur 30 à 40 min  

 

- Un temps de médiation qui permet de revenir sur l’expérience du jeu en collectif, les 

métiers abordés au travers d’un questionnaire retours et la remise de livrets d’orientation et 

de formation (métiers du son, technique plateau, décoration, communication, accueil et 

métiers du costume) + ouverture sur leur propre projet professionnel introduit par un test de 

personnalité « Quels métiers du spectacle te correspondent le mieux ? ».  

 



 

Association Cultures du Cœur en Val-de-Marne 
Bilan installations Théâtre Bavard 2023 avec la Cité de l’emploi du GPSEA 

Dans le cadre de la Cité de l’emploi et selon les profils des participants les 

médiatrices pouvaient aussi orienter vers des structures d’accompagnement de la ville (à 

l’aide de flyers) : Service Jeunesse, PLIE, Mission locale, Centre social, Cité de l’Emploi ect. 

Par ailleurs, ce moment est aussi l’occasion pour les médiatrices de présenter Cultures du 

Cœur et d’aborder les droits culturels, tout en orientant vers les relais sociaux qui proposent 

des invitations culturelles et sportives.  

Calendrier des installations avec la Cité de l’emploi du GPSEA : 

• Installation au Centre Culturel Le Forum de Boissy-Saint-Léger dans le quartier de la Haie 

Griselle sur 4,5 jours (du 23 au 27 janvier 2023) : 34 personnes touchées (dont 6 

professionnels) 

 

• Installation à la Maison Pour Tous – Espace Jean Ferrat de Créteil dans le quartier des 

Bleuets sur 4,5 jours (du 3 au 7 avril 2023) : 60 personnes touchées (dont 3 professionnels) 

Bilan Chiffré : 

Sources et outils d’analyse : Données recueillies dans le questionnaire « retours d’expérience » et lors 

des échanges réalisés avec l’équipe de médiation + tests de personnalité professionnelle + feuilles 

d’émargement et des scores.  

- 94 personnes touchées dans le cadre des installations du jeu 

- 23 groupes de 3 personnes en moyenne par groupe 

- 10 structures sociales prescriptrices (dont les 2 clubs de prévention dans le cadre des 

chantiers éducatifs d’installation et désinstallation du jeu) 

- 9 professionnels ont pu tester le jeu 

 

- 56% de femmes pour 44% d’hommes 

- 67% des participants ont moins de 25 ans 

- L’âge moyen des participants est 24 ans. (de 9 à 74 ans) 

- 51% des participants n’avaient jamais fait d’Escape Game 

- 97% des participants ont pris plaisir pendant le jeu, souhaiteraient renouveler l'expérience 

et le conseilleraient à des proches. 

- 54% des participants évoquent l'envie de sortir faire des découvertes culturelles 

- 71% des participants évoquent un intérêt pour l'un des métiers abordés pendant le jeu 

- Environ un tiers des participants ont souhaité prendre un livret d’orientation métiers 

- Meilleur chrono : 22’48 
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Des profils divers rencontrés (quelques exemples) : 

• De jeunes étudiantes de la Haie Griselle en réflexion sur leurs parcours 

professionnels ont pu découvrir des métiers qu’elles ne connaissaient pas, 

notamment les métiers de la communication. Les médiatrices ont pu véritablement 

échanger avec elles sur l’importance de l’environnement professionnel et sur 

l’ouverture vers les sorties culturelles via le dispositif Cultures du Cœur et avec la 

découverte du Centre Culturel Le Forum, à deux pas de chez elle. 

 

• Un habitant du quartier des Bleuets d’une quarantaine d’années ancien technicien 

du spectacle, actuellement sans emploi et qui était intéressé pour s’informer sur 

d’autres métiers du secteur. Il est reparti avec plusieurs livrets d’information et le flyer 

des permanences de la Cité de l’Emploi. Il avait eu l’information par le biais du 

magazine du Vivre Ensemble de Créteil. 

 

• Les jeunes collégiens de Boissy-Saint-Léger et de Créteil ont pu avoir une véritable 

découverte métier, avec la plupart d’entre eux il a été abordé la question du stage 

de 3ème et les échanges se sont organisés sur l’orientation professionnelle autour du 

test de personnalité métier, afin de définir avec eux les critères importants qu’un 

travail doit avoir pour leur correspondre : horaires, environnement, contact avec du 

public, travail en équipe… 

 

• Des mamans sans emploi du Centre social Michel Catonné ne se connaissaient pas 

et ont constitué un groupe pour participer, elles ont pu passer un moment convivial, 

créer des liens et se sont renseignés sur les dispositifs emploi sur la ville et les 

activités jeunesse (Service Jeunesse de la ville) notamment pour leurs enfants encore 

scolarisés. 

 

• Une personne suivie par l’Espace Emploi de Bonneuil, ancienne couturière dans son 

pays, a participé au jeu avec une autre personne qu’elle ne connaissait pas qui était 

intéressée par l’acting, elles ont constitué une équipe soudée et ont pu échanger 

longuement sur leur parcours professionnel. Nous avons pu leur parler de la VAE et 

elles sont toutes les deux reparties avec des livrets d’orientation et d’information sur 

les métiers du spectacle. 

Note de l’équipe : 

Nous avons largement communiqué en nous appuyant notamment sur les structures 

accueillant le jeu (Le Forum, la MPT Jean Ferrat) mais aussi en élargissant les orientations via des 

réseaux d’acteurs agissant sur le territoire/villes du Grand Paris Sud Est Avenir (visioconférence 

partenariale M-2, affichages dans la ville et sur le magazine de Créteil, tractage par les médiateurs 

de la Cité de l’emploi, phoning, campagne SMS par le bailleur Paris Habitat du quartier de la Haie 

Griselle, mailing).  

Nos équipes ont pu également mobiliser des habitants en contact direct dans la rue en 

distribuant des flyers lorsque les créneaux n’étaient pas réservés. A Boissy-Saint-Léger, le tractage 

dans le quartier, malgré une météo glaciale, aura réussi à mobiliser plus de la moitié des participants, 

en effet l’information n’avait pas été diffusée sur le magazine de la ville et plusieurs habitants étaient 

surpris de le découvrir tardivement. Tandis que sur Créteil, plusieurs personnes ont eu l’information 

par le biais du magazine du Vivre Ensemble. 

Nous notons cependant qu’il a été difficile d’impliquer tous les acteurs locaux dans la 

mobilisation des publics ce qui a engendré un travail important pour l’équipe de l’association et les 
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médiateurs du GPSEA pour aller chercher les habitants directement dans les quartiers. Nous notons 

notamment un manque important au niveau des Missions locales qui auraient pu se saisir de cette 

proposition de découverte métiers ludique et innovante pour les jeunes et n’ont pas ou très peu 

orientés de jeunes suivis (seulement 2 jeunes sur les 2 installations).  

Toutefois, à l’issue du jeu, les groupes étaient largement impliqués pour échanger autour de 

l’expérience du jeu et de leurs projets professionnels.  

 

Quelques témoignages sur le jeu : 

« C’était bien, ça fait rigoler et ça donne de la motivation » 

« Je trouve que c’est une très bonne idée (…) quand on va au théâtre on ne pense pas à 

toutes les démarches à faire avant de commencer le spectacle » 

« Franchement j’ai bien aimé et cela m’a permis de découvrir les métiers du théâtre » 

« J’ai bien aimé la mise en scène en groupe. Ça m’a permis de découvrir les métiers du 

monde du spectacle, le théâtre. » 

« A permis de me détendre et me relaxer, aide à la réflexion. » 

« C’était la première fois que je faisais un escape game et j’en referais un. C’était une belle 

expérience car on doit résoudre des énigmes, récupérer des indices, manipuler et 

communiquer entre coéquipiers : l’esprit d’équipe. » 

    


