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Bilan Chiffré  synthétique 2023: 

 

• 32 participants habitant Ivry-sur-Seine, Choisy-le-Roi, Vitry-sur-Seine, Orly et d’autres villes 

du GOSB. De 16 à 60 ans dont 60% ont moins de 26 ans 

 

• 62% habitent les QPV ou quartiers en veille d’Ivry-sur-Seine, Choisy-le-Roi, Vitry-sur-

Seine, Orly et d’autres villes du GOSB 

 

• 16 structures sociales prescriptrices  
 

• 14 partenaires sportifs et culturels du territoire 

 

• 26 professionnels et bénévoles du monde sportif aux profils variés ont été 

rencontrés et ont pu décrire leur métier ou le faire découvrir directement par des mises en 

pratique :  

 

• 16 métiers découverts : gardien de gymnase, agent de sécurité et de prévention, 

palefrenière, maître-nageur, directeur de piscine, animatrice sportive en activités physiques 

adaptées… 

 

• 60% des participants sont venus aux matchs proposés pendant ou après le stage. 7 

anciens stagiaires sont venus sur la journée sportive du CDOS en mai dernier. 

 

• 70% ont pu ressortir du stage avec un projet professionnel plus précis : 

orientation vers des possibilités de stage, de formation, ou de bénévolat (en lien avec les 

partenaires associés). 

 

• 90% des participants sont restés jusqu’à la fin du stage et s’en sont dits satisfaits. 

 

 

Comment se sont organisés les stages de remobilisation professionnelle ? : 

 
En 2023, trois stages de découverte-métier de cinq jours ont été construits par l’équipe projet : 
 
- du 20 au 24 mars 2023 sur les métiers de la gestion des équipements sportifs 
- du 22 au 26 mai 2023 sur les métiers de l'accueil, billetterie et de la sécurité dans le monde du 
sport 
- du 9 au 13 octobre 2023 sur les métiers de l'animation sportive en activités physiques adaptées 
 
L’équipe projet a dû suivre plusieurs étapes : 

• Le contenu de la semaine a été construit en contactant et rencontrant des établissements 
sportifs sur le territoire de Seine-Amont et d’Orly (il a fallu poursuivre le développement de 
réseaux ainsi que les prestataires extérieures (coach socio-professionnelle, 
photographe, comédien et comédienne) afin de réaliser un programme pertinent et 
cohérent au vu des différents métiers que nous avons souhaité aborder. 
 

• De manière concomitante, il a fallu solliciter tout un réseau d’acteurs de l’insertion 
professionnelle afin de mobiliser de potentiels stagiaires. (Communication en amont, 
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entretien individuel et information collective avec les personnes intéressées et rédaction de 
conventions tripartites PMSMP) 
 

• Notre équipe a participé activement aux réseaux constitués d’acteurs de l’insertion 
professionnelle du territoire (2 CSOL – cités de l’emploi / cellule emploi de Orly / CTIDS 
(coordination territoriale d’insertion et de développement social) – En effet, l’intégration de 
ces réseaux nous aurons à la fois permis de transmettre de l’information aux acteurs de 
proximité pour mobiliser les publics mais également de mieux connaitre les dispositifs 
existants pour y orienter les stagiaires en fonction de leur profils et envies à l’issue du stage 
et ainsi les inscrire dans un parcours global d’insertion à plus long terme. 
 

• Lors des stages, l’équipe projet a ensuite accompagné le groupe sur l’ensemble des 
activités et a également dû animer certains ateliers (réflexion collective autour d’une fiche 
métier et préparation à la rencontre avec les professionnels, brainstorming sur les métiers 
abordés, synthèse des informations recueillies sur les métiers). 

 

• Un bilan collectif a eu lieu à la fin du stage et des bilans individuels ont été réalisés un mois 
après en présence des participants et de leurs référents d'insertion. Pour réaliser ces bilans 
nous nous sommes appuyées sur des questionnaires et grilles d’évaluation adaptées. Un 
questionnaire sera envoyé aux acteurs de l’insertion 3 mois après la fin du projet pour en 
mesurer l’impact à plus long terme. 
 

• Afin de garder le contact avec les stagiaires, plusieurs temps de rencontres et sorties 
ont par la suite été proposées : sortie sur un match de l’US Ivry Handball, une journée de 
compétitions d’activités sportives « Muscle ton avenir ! » avec le CDOS 94. Cela nous a aussi 
permis de mobiliser certains stagiaires sur 3 temps de réflexion entre juillet et décembre 
2023, pour la poursuite du projet en 2024. 

 

Les objectifs de l'action ont-ils été atteints ? 

 
➢ Mobiliser un écosystème autour du projet pour le coconstruire et répondre aux enjeux 

sociaux identifiés grâce aux expertises de chacun, s'appuyer sur les expertises locales 
et sectorielles: En effet, 16 structures sociales prescriptrices auront orienté les 32 
participants et assuré leur suivi lors de bilans individuels post-stage et 14 
partenaires/structures sportives et culturelles de proximité se seront associés pour proposer 
des temps de rencontre et ateliers de pratique dans le programme des différents stages. 

 
➢ Valoriser et faire connaître les métiers du sport: 26 professionnels et bénévoles du monde 

sportif rencontrés dans le cadre des stages dont 16 métiers découverts (gardien de gymnase, 
agent de sécurité, animatrice sportive en activités physiques adaptées, maître-nageur, 
palefrenier, directeur de club sportif...) 

 
➢ Réouvrir le champ des possibles professionnels aux habitants des quartiers et les 

remobiliser dans leur démarche d’insertion: 70% des participants se sont lancés dans de 
nouveaux projets, investis ailleurs en formation, emploi ou bénévolat et sont pour certains 
d’entre eux, retournés dans les lieux découverts durant les stages. 

 
➢ Informer les habitants des quartiers sur les opportunités d’emplois et d’engagement 

pendant les JOP: mise en lien importante avec le Pôle Emploi de Choisy-le-Roi pour donner 
de la visibilité et informer sur les métiers de la sécurité en tension dans le cadre des JOP 
(notamment sur le stage de mai). 3 stagiaires orientés vers une formation courte pour réaliser 
de la sécurité sur de gros événements sportifs. 1 stagiaire, par le biais de la Cité de l’emploi 
a pu également être orienté vers une formation moniteur-voile de l’Ecole Française de Voile 
qu’il suit actuellement. 
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Stage sur les métiers de l’entretien technique des équipements 

 du 20 au 24 mars 2023 

Horaires Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

10h à 
12h30 

PREMIERS 
CONTACTS et 

PRÉSENTATION 
PROGRAMME et 
PARTICIPANTS 

animé par 
l'équipe CDC 

 
Lieu: Gymnase 

Paul Eluard 
Orly  

ATELIER 
PARCOURS 
METIERS :  

SE PREPARER AUX 
RENCONTRES 

AVEC LES 
PROFESSIONNELS 

 
Lieu: Cité des 
Métiers du 94 
Choisy-le-Roi 

ATELIER AUTOUR 
DE L'IMAGE AVEC 

UN 
PHOTOGRAPHE 

PROFESSIONNEL 
en demi-groupe  

 
/ROUE des 
TALENTS  

(travail sur les 
capacités)  

 
Lieu: Gymnase 

Auguste Delaune 
Ivry-sur-Seine  

 
VISITE DU 
CENTRE 

EQUESTRE 
D'ORLY 

et échange avec 
la responsable du 
Centre Equestre, 
sur son parcours 
et les différents 

métiers 
représentés 

 
Lieu: Centre 

Equestre Orly 

ATELIER 
SYNTHESE + 

RÉALISATION 
VIGNETTES 
VIDEOS des 
participants 

Ce que j'aime 
dans le métier 

de 
 

Lieu: Gymnase 
Auguste 
Delaune 

Ivry-sur-Seine  

REPAS      

14h00 à 
17h00 

ATELIERS 
DECOUVERTE 

SPORT AVEC une 
animatrice 
sportive de 

L'UFOLEP 94 
ECHANGE SUR 

LES METIERS DU 
SPORT  

autour d'une 
micro-olympiade 

 
Lieu: Gymnase 

Paul Eluard 
Orly  

VISITE PATINOIRE 
MUNICIPALE DE 

VITRY et rencontre 
avec l'équipe et les 

surfaceurs 
 

Lieu: Patinoire 
municipale Vitry 

ATELIER AUTOUR 
DE L'IMAGE AVEC 

UN 
PHOTOGRAPHE 

PROFESSIONNEL 
en demi-groupe  

/ROUE des 
TALENTS  

(travail sur les 
capacités)  

 
Lieu: Gymnase 

Auguste Delaune 
Ivry-sur-Seine  

ATELIER DE 
PRATIQUE 

ENTRETIEN DES 
BOX ET CURAGE 
DES CHEVAUX 
PREPARATION 

VIGNETTES 
 

Lieu: Centre 
Equestre Orly 

APRÈS-MIDI 
BILAN 

COLLECTIF 
 

Lieu: Gymnase 
Auguste 
Delaune  

Ivry-sur-Seine  

SOIREE     
MATCH DE 
L'US IVRY 

HANDBALL 

 
Bilan du stage 

 

• 9 participants, 1 personne inscrite n’est pas venue sur le stage 

• 5 structures sportives (ou autres) associées sur la semaine : Gymnase Paul Eluard (Orly), 
Cité des Métiers (Choisy), Patinoire Municipale (Vitry), Gymnase Auguste Delaune (Ivry), 
Centre Equestre (Orly) 

• 7 structures orientatrices : Rejoué (Vitry), Pôle Emploi de Choisy, Mission locale MLOCVA 
(Orly), Au Fil de l’Eau (Choisy), Les Amis de l’Atelier/Pass Hanploi (Choisy), Association 
Andragogia (Ivry) 

• 1 sortie sportive 

• 9 bilans individuels réalisés suite au stage (dont 1 sans le stagiaire) 
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Observations générales 
 

• Groupe de 17 à 44 ans, bonne synergie de groupe mais difficulté d’un participant à 
s’intégrer au groupe et à participer aux ateliers coaching et image 

• 3 orientations vers des stages et des structures partenaires de l’association (Centre 
Equestre, Médiathèque de Choisy-le-Roi, Parrainage via FACE94) 

• 4 participants sont venus à la journée sportive organisée par le CDOS 94 

• 1 participant a participé à la clôture des journées départementales pour l’égalité des 
chances à la Préfecture du Val-de-Marne 

• 3 participants sont venus sur des réunions et ateliers de réflexion autour de la création 
d’outils en 2024 

 
Témoignages de participants :

 
 

 

Mickaël: « Ça m’a 
permis de comprendre 

certaines choses sur 
moi-même en bien 

comme en mauvais. Y a 
eu beaucoup 
d’émotions. » 

Mohamed Lamine: « J’ai 
aimé les découvertes 

que j’ai faites. Cela m’a 
plu, m’a beaucoup plu. 
Ça m’a permis de faire 
un grand pas en avant, 
de m’ouvrir l’esprit, de 
rencontrer des gens. » 
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Stage sur les métiers de l’accueil, la billetterie et la sécurité  

du 22 au 26 mai 2023 

 

Horaires Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

10h à 
12h30 

PREMIERS 
CONTACTS et 

PRÉSENTATION 
PROGRAMME et 
PARTICIPANTS 

animé par 
l'équipe CDC 

 
Lieu: Gymnase 
Youri Gagarine 

Orly 

ATELIER 
PARCOURS 
METIERS :  

SE PREPARER AUX 
RENCONTRES 

AVEC LES 
PROFESSIONNELS 

 
Lieu: Gymnase 

Auguste Delaune 
Ivry-sur-Seine 

RENCONTRE 
avec une 

Agence de 
Sécurité dans 

l'événementiel 
et présentation 
des formations 

nécessaires 
 

Lieu: Pôle Emploi 
Choisy 

ATELIER AUTOUR 
de l'Expressivité 

avec le El Duende 
en demi-groupe  

 
/ROUE des 

TALENTS (travail 
sur les capacités) 
en demi-groupe 

 
Lieu: TQI 

Ivry-sur-Seine 

ATELIER 
SYNTHESE + 

RÉALISATION 
VIGNETTES 
VIDEOS des 
participants 

Ce que j'aime 
dans le métier 

de 
 

Lieu: Gymnase 
Auguste Delaune 

Ivry-sur-Seine 

REPAS      

14h00 à 
17h00 

ATELIERS 
DECOUVERTE 

SPORT AVEC une 
animatrice 
sportive de 

L'UFOLEP 94 
ECHANGE SUR 

LES METIERS DU 
SPORT  

autour d'une 
micro-olympiade 

 
Lieu: Gymnase 
Youri Gagarine 

Orly 

VISITE GYMNASE 
AUGUSTE 

DELAUNE de l'US 
IVRY handball 

et atelier billetterie 
/ caisse 

 
Lieu: Gymnase 

Auguste Delaune 
Ivry-sur-Seine 

VISITE CENTRE 
AQUATIQUE de 
Vitry-sur-Seine 

et rencontre 
avec l'équipe de 
l'accueil et de la 

billetterie 
 

Lieu: Centre 
aquatique 

Vitry-sur-Seine  

ATELIER AUTOUR 
de l'Expressivité 

avec le El Duende 
en demi-groupe  

 
/ROUE des 

TALENTS (travail 
sur les capacités) 
en demi-groupe 

 
Lieu: TQI 

Ivry-sur-Seine 

APRÈS-MIDI 
BILAN 

COLLECTIF 
 

Lieu: Gymnase 
Auguste Delaune 

Ivry-sur-Seine 

SOIREE     
MATCH DE L'US 

IVRY 
HANDBALL 

 
Bilan du stage 

 
• 10 participants, 1 personne pour des raisons de garde d’enfants n’a pas pu suivre la totalité 

du stage 

• 5 structures sportives (ou autres) associées sur la semaine : Gymnase Youri Gagarine (Orly), 
Pôle Emploi de Choisy, Centre Aquatique (Vitry), Gymnase Auguste Delaune (Ivry), Théâtre 
des Quartiers d’Ivry et Théâtre El Duende 

• 7 structures orientatrices : Espoir/Mission locale (Ivry), La Pagaille (Ivry), Pôle Emploi via le 
CEJ (Vitry), Mission locale (Vitry) , Pôle Emploi de Choisy, PLIE COV (Choisy) 

• 1 sortie sportive 

• 9 bilans individuels réalisés suite au stage  
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Observations générales 
 

• Groupe de 19 à 60 ans, bonne entente et synergie de groupe mais besoin d’être coaché 
dans la prise de parole auprès des professionnels 

• 1 membre de l’équipe de Cultures du Cœur supplémentaire a accompagné le groupe sur 
la totalité de la semaine pour permettre la compréhension et la traduction directe auprès 
d’un jeune ne maîtrisant pas bien le français. 

• 3 orientations vers des formations et des structures partenaires de l’association (Formation 
gardiennage, formation sécurité sur les grands événements) 

• 1 participant est venu à la journée sportive organisée par le CDOS 94 

• 1 participante est venue sur une réunion de réflexion autour de la création d’outils en 2024 

 

 
Témoignages de participants : 

 

Abisha: « Beaucoup de 
rencontres, très bonne 
équipe, on est à l’aise 
pour s’exprimer.[…] 
Semaine incroyable, 

beaucoup de découverte 
culturelle. » 

Alla Eddine: « Bonne 
semaine, on a vu plein 

de sports, on a 
rencontré des 

professionnels, on a 
rencontré de nouveaux 

amis.» 
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Stage sur les métiers de l’animation sportive en activités physiques 

adaptées du 09 au 13 octobre 2023 

Horaires Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

10h à 
12h30 

PREMIERS CONTACTS 
et PRÉSENTATION 
PROGRAMME et 
PARTICIPANTS 

animé par l'équipe 
CDC 

 
Lieu: Gymnase Romain 

Rolland 
Orly 

ATELIER PARCOURS 
METIERS :  

SE PREPARER AUX 
RENCONTRES AVEC 

LES 
PROFESSIONNELS 

 
 

Lieu: Gymnase du 
Parc 

interdépartemental 
des sports de Choisy-

le-Roi  
Créteil 

ECHANGE AVEC 
Asparathlé CLUB 

HANDISPORT 
D'ATHLETISME  
RENCONTRE du 

fondateur/ ancien 
HANDISPORTIF DE 

HAUT NIVEAU 
 

Lieu: Maison du Club 
Ivry-sur-Seine 

ATELIER AUTOUR 
de l'Expressivité 

avec avec une 
comédienne en 

demi-groupe  
/ROUE des TALENTS 

(travail sur les 
capacités) en demi-

groupe 
 

Lieu: Nouveau Gare 
au Théâtre 

Vitry-sur-Seine 

ATELIER 
SYNTHESE + 

RÉALISATION 
VIGNETTES 
VIDEOS des 
participants 

Ce que j'aime 
dans le métier 

de 
 

Lieu: Gymnase 
Romain Rolland 

Orly 

REPAS      

14h00 à 
17h00 

ATELIERS 
DECOUVERTE SPORT 
AVEC une animatrice 
sportive de L'UFOLEP 

ECHANGE SUR LES 
METIERS DU SPORT  
autour d'une micro-

olympiade 
 

Lieu: Gymnase Romain 
Rolland 

Orly 

ECHANGE, 
OBSERVATION ET 
PARTICIPATION A 

UNE SEANCE SPORT 
ADAPTE 

AVEC L'UFOLEP 
 

Lieu: Gymnase du 
Parc 

interdépartemental 
des sports de Choisy-

le-Roi 
Créteil 

 
OBSERVATION ET 
PARTICIPATION 

SEANCE 
HANDISPORT 
Athlétisme / 

VISITE CENTRE 
AQUATIQUE de Vitry-
sur-Seine et rencontre 

avec le directeur 
concernant le métier 
de maître-nageur et 

les séances adaptées 
 

Lieu: Stade Clerville 
Ivry-sur-Seine puis  

Centre aquatique Vitry-
sur-Seine  

ATELIER AUTOUR 
de l'Expressivité 

avec une 
comédienne en 

demi-groupe  
 

/ROUE des TALENTS 
(travail sur les 

capacités) en demi-
groupe 

 
Lieu: Nouveau Gare 

au Théâtre 
Vitry-sur-Seine 

APRÈS-MIDI 
BILAN 

COLLECTIF 
 

Lieu: Gymnase 
Romain Rolland 

Orly 

SOIREE  

ENTRAINEMENT du 
Club de Basket 

Fauteuil de Créteil 
Gymnase  

du Jeu de Paume 

 

 
Bilan du stage 
 

• 13 participants, 2 n’ont pas pu aller jusqu’au bout pour problème d’organisation dans leur 
chantier d’insertion et 1 participante nous a été orientée tardivement, en début de semaine 

• 7 structures sportives (ou autres) associées sur la semaine : Gymnase Romain Rolland (Orly), 
Gymnase du Parc interdépartemental des sports de Choisy-le-Roi (Créteil), Gymnase du 
Jeu de Paume (Créteil), Maison du club (Ivry), Stade Clerville (Ivry), Centre aquatique (Vitry), 
Nouveau Gare au Théâtre (Vitry) 

• 7 structures orientatrices : Rejoué (Vitry) ; Maison de quartier Gagarine (Ivry), Emmaus 
Liberté (Ivry), Mission locale MLOCVA (Orly), Au Fil de l’Eau (Choisy), Ecole de la deuxième 
Chance (Choisy), Pôle Emploi (Vitry) 

• 1 sortie sportive pendant le stage et 1 autre par la suite (match de handball de l’US Ivry) 

• 9 bilans individuels réalisés suite au stage  
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Observations générales 
 

• Groupe de 18 à 39 ans, groupe conséquent qui a demandé une énergie importante de la 
part des intervenants et de l’équipe projet car parfois assez dissipé 

• 3 orientations vers des structures d’insertion et des partenaires de l’association (pour stage 
BAFA, pour parrainage chez FACE94, pour entamer sa démarche d’inscription au Pôle 
Emploi de sa ville) 

• 1 participant a participé à la clôture des journées départementales pour l’égalité des 
chances à la Préfecture du Val-de-Marne 

• 2 participants sont venus sur des réunions de réflexion autour de la création d’outils en 
2024 

 

Témoignages de participants : 
 

 

Syann « A la base j’avais 
pas envie de venir. Au 
final, j’ai bien fait car le 

stage j’ai beaucoup 
aimé. J’ai découvert le 

sport adapté et le 
handisport. J’ai 

rencontré de nouvelles 
personnes. » 

Wakary: « Ce qui m’a le 
plus plu c’était le basket-
fauteuil. Ils étaient tous 
considérés de la même 

manière. Ça m’a donné le 
courage de continuer. Ça 

m’a beaucoup 
impressionné. L’accueil, 
l’accompagnement. Ça 

m’a ouvert d’autres portes. 
» 
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Bilan quantitatif des stages de découverte-métiers 
 
Typologie des participants 
 
Quartiers d’habitation des participants 
 
Près de 62% des 32 participants habitent les Quartiers Politique de la Ville ou en veille de quartiers. 

 

 
 
 
 
Age et genre 
 
Les stages ont réuni 10 femmes et 22 hommes. 
Les stages autour des métiers de l’accueil, billetterie ont mobilisés plus fortement des femmes tandis 
que les hommes étaient présents en majorité durant les semaines sur les métiers de gestion et 
d’animation sportive. 

 

 
 
 
 

QPV/Veille
62%

Hors QPV
38%

Répartition participants habitant en QPV 

2

14

5

10 3

5

2

MINEUR ENTE 18 ET 25 ANS ENTRE 26 ET 35 ANS PLUS DE 35 ANS

Répartition des participants par tranche d'âge et 
genre

Hommes Femmes
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Mais qui sont-ils/elles ? Et que permettent ces stages ? 
 
 

➢ Jeune Homme de 23 ans, de Choisy-le-Roi, ayant participé au stage de mars 2023 

Il a initialement été orienté par la Mission locale MLOCVA car il se cherchait et qu’une action de découverte 

comme celle-ci pouvait l’aider dans sa réflexion. Il habitait un quartier de Choisy-le-Roi mais l’équipe projet a 

découvert pendant le stage qu’il s’était retrouvé à la rue à cause de problématique familiale. Un lien de confiance 

s’étant établi avec lui, il a pu bénéficier de sorties par le biais de l’association pour se ressourcer et garder le 

moral malgré ses nombreuses difficultés. Dernièrement, il a pu se faire héberger et grâce à un contact de la Cité 

de l’Emploi l’association l’a orienté vers une formation pour devenir moniteur voile afin d’avoir le CQP dès l’été 

prochain et commencer à travailler. Il est également en cours d’inscription pour bénéficier d’une formation 

sécurité événement sportif auprès du Pôle Emploi. 

 

➢ Jeune Femme de 34 ans, de Choisy-le-Roi, ayant participé au stage de mars 2023 

Suivie par le dispositif Pass’Hanploi des Amis de l’atelier, elle a été orientée pour pouvoir travailler sur le collectif 

et la confiance en soi, mais aussi car le sport est pour elle une porte de sortie quotidienne. Elle a participé à 

notre premier stage en 2023 puis est revenue sur un autre quelques mois plus tard. Ce qui a permis à l’équipe 

projet de se rendre compte d’une réelle amélioration dans sa prise de parole et son rapport aux autres. Elle est 

actuellement en train de s’organiser pour effectuer un stage auprès du centre équestre d’Orly rencontré dans 

le cadre du deuxième stage et vérifier la possibilité physique pour elle de devenir soigneuse équin. En 

attendant, elle continue à reprendre confiance, sortir de chez elle, créer du lien social, en allant grâce à notre 

orientation, sur des séances sportives en journée d’Inser’sport de l’UFOLEP 94 également partenaire du projet. : 

« Je suis fière de moi. Je me suis surpassée » 

 
 

➢ Jeune Homme de 25 ans, d’Orly, ayant participé au stage d’octobre 2023 

Suivi et accompagné par le chantier d’insertion Au Fil de l’Eau, il a été orienté par sa référente afin de le maintenir 

dynamique dans ses démarches et qu’il puisse gagner en autonomie notamment en ce qui concerne la mobilité. 

Très individuel au début du stage, il s’est ouvert au groupe et a pu véritablement s’affirmer et s’épanouir dans 

le collectif durant le reste de la semaine. En apprentissage de la langue française, il a pu pratiquer la langue 

dans différents contextes, prendre les transports et surtout, rencontrer un autre participant avec lequel il a noué 

des liens et est toujours en contact. Actuellement, il ne travaille plus à Au Fil de l’Eau et est en recherche d’emploi 

dans le secteur de la logistique, son frein principal est l’absence d’un permis B (qu’il ne peut pas se payer) et qui 

le bloque sur la plupart des candidatures. L’association l’a donc orienté vers une auto-école plus accessible et 

différents Forums Emploi organisés par la ville d’Orly. 

 
➢ Jeune Homme de 33 ans, d’Ivry-sur-Seine, ayant participé au stage d’octobre 2023 

Usager et bénévole de la Maison de quartier Gagarine à Ivry-sur-Seine, il a eu un accident il y a 3 ans qui fait 

qu’actuellement il est en fauteuil roulant. Il a été orienté vers l’un de nos stages car il a un gros attrait pour le 

sport et qu’il voulait enclencher une démarche professionnelle après une période difficile. A la suite du stage il 

est retourné dans différentes structures rencontrées : Nouveau Gare au Théâtre sur des scènes ouvertes, auprès 

d’un club de basket fauteuil et s’est inscrit au Pôle Emploi pour poursuivre sa réflexion et voir s’il ne pourrait pas 

devenir animateur sportif en activités physiques adaptées ou animateur socioculturel : « Le groupe m’a accepté 

comme n’importe quelle personne. » Il a notamment accompagné l’association pour témoigner sur la clôture 

des journées départementales à l’égalité des chances face à une salle comble et a participé à différentes 

réunions de co-construction de la suite du projet en 2024. 
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Services instructeurs ayant orienté les participants vers les stages 
 
Afin de mobiliser des participants aux stages, un grand travail de communication, et de 
rencontres informatives en amont a été effectué auprès des structures socioprofessionnelles. 
L’équipe a été présente dans les réunions d’acteurs sur le territoire : CTIDS, Cités de l’emploi, ce qui 
aura permis de communiquer largement sur l’action et mobiliser de nouveaux partenaires. 
 
Toutes les personnes orientées et souhaitant participer ont été acceptées sur les stages, 11 
personnes ont été rencontrées en amont mais n’ont pas poursuivi la démarche d’inscription ou 
bien malgré la convention mise en place, ne sont pas venues lors du stage.  
 
En tout 16 structures d’insertion professionnelle (dont 7 adhèrent à Cultures du Cœur) ont 
orientées des participants sur ces stages. Les structures les plus orientatrices sont les missions locales 
et les chantiers d’insertion en cumulant 60% des orientations.  

 

Nom de la structure Ville Typologie d’accompagnement 

Association Andragogia Ivry-sur-Seine Apprentissage de la langue 

Au Fil de l'eau Choisy-le-Roi Chantier d’insertion 

Pôle Emploi Vitry-sur-Seine Vitry-sur-Seine Insertion professionnelle 

Claire Amitié  Vitry-sur-Seine Hébergement 

Ecole de la 2ème chance Choisy-le-Roi Insertion professionnelle des jeunes 

Emmaüs Liberté 
Ivry-sur-Seine Chantier d’insertion pour personnes en 

voie de régularisation 

Mission locale Ivry Ivry-sur-Seine Insertion professionnelle des jeunes 

La Recyclerie La Pagaille Ivry-sur-Seine Chantier d’insertion 

Les Amis de l'Atelier / 
PassHanploi 

Choisy-le-Roi Insertion professionnelle pour adultes en 
situation de handicap 

Maison de Quartier Gagarine Ivry-sur-Seine Animation socioculturelle de proximité 

Mission locale Vitry Vitry-sur-Seine Insertion professionnelle des jeunes 

Mission locale Orly/Choisy Orly Insertion professionnelle des jeunes 

PLIE COV Choisy-le-Roi Insertion professionnelle 

Pôle Emploi Choisy-le-Roi Choisy-le-Roi Insertion professionnelle 

Rejoué Vitry-sur-Seine Chantier d’insertion 

 

  
 

Missions locales
22%

Pôles Emploi
13%

Chantiers 
d'insertion

41%

PLIE
6%

Ecole de la 2ème 
Chance

6%

Hébergement
3%

Associations de 
proximité

6%

Structure handicap
3%

Structures prescriptrices par typologie d'accompagnement
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Etablissements sportifs associés – territoire du projet 
 
Le projet Horizon 2024 ne pourrait se faire sans la participation active d’un réseau de partenaires 
sportifs dense et engagé sur les villes d’Ivry-sur-Seine, Vitry-sur-Seine, Choisy-le-Roi et Orly.  
 
En tout ce sont 14 établissements sportifs et culturels (dont la Cité des Métiers) qui ont été 
associées aux stages et nous ont permis de rencontrer 26 professionnels et bénévoles du monde 
sportif tout en travaillant sur la question de l’accès à la pratique sportive autour de 6 sorties 
sportives ou culturelles collectives. 
 
Ils ont permis une réelle immersion dans le monde professionnel du sport. Cette découverte par la 
rencontre des professionnels (lors d’échanges ou d’ateliers de pratique), de réflexion sur la 
démarche de recherche d’emploi et sur le projet professionnel, ainsi que des ateliers sur la reprise 
de confiance en soi et en ses capacités grâce à l’intervention d’une coach socioprofessionnelle, d’un 
photographe, et de comédien et comédienne ont contribué à travailler la remobilisation 
professionnelle des participants. 
 
Nous avons volontairement choisi de déambuler toute la semaine d’un lieu à l’autre et avons pu 
travailler la mobilité et la découverte de son territoire avec les différents stagiaires, plus ou moins à 
l’aise dans leurs déplacements. 

 
Retrouvez la carte des lieux découverts depuis le début du projet ici : 
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1ysTijfFUnbnCjD0nnXV9gvqDMAIj8Gs&usp=sharing  

 

 
 
 
 
 

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1ysTijfFUnbnCjD0nnXV9gvqDMAIj8Gs&usp=sharing
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Conclusion 
 
Après un travail de 

développement de réseaux sportif 
et d’insertion professionnelle et 
l’expérimentation d’un premier 
stage en 2022, l’équipe projet a 
poursuivi la dynamique initiée 
en montant 3 autres stages de 
découverte. C’est en co-
construction avec les partenaires 
sportifs que les stages ont pu avoir 
lieu et proposer un programme 
pertinent selon les métiers 
abordés. Les équipes sociales se 
sont aussi saisies de ces stages 
comme outil d’accompagnement 
en mobilisant, orientant et faisant 
le suivi des 32 participants.  

 
Entre découvertes sportives, déplacements sur le territoire, et rencontres de professionnels, 

l’objectif de ces semaines étaient avant tout de remobiliser les personnes dans une démarche active 
de recherche et d’affinement de leur projet professionnel, tout en travaillant la socialisation et la 
reprise de confiance en soi. Dans le cadre de l’avancée du projet Horizon 2024, ces stages ont 
également pu permettre de récupérer des informations sur les métiers afin de réaliser par la suite, 
un kit-outil permettant de travailler l’accès à l’emploi par le biais du sport. 

 
 

 

Perspectives 2024 : 
 
En 2024, nous avons choisi de coconstruire entièrement cette mallette à outils avec nos 

partenaires du projet et les anciens stagiaires. Des ateliers de conception et animations des jeux 
et de fabrication d'un prototype (en matériaux recyclés) seront organisés de janvier à juin pour 
aboutir à un produit fini et adapté aux besoins et envies de chacun.  

 
Les outils devront permettre de travailler sur différents objectifs d’insertion professionnelle 

réfléchis collectivement avec les partenaires de l'insertion et retraçant un parcours vers l'emploi en 
s’appuyant sur l’attractivité du monde sportif. Les objectifs seront ainsi transposables et bénéfiques 
pour les jeunes dans tous les secteurs d’activités. Les outils esquissés devront ainsi prendre une 
forme ludique pour toucher tous les publics en insertion et notamment les jeunes (16-30 ans) 
et seront faciles à utiliser dans le cadre d’ateliers collectifs d’accès à l’emploi dans les structures 
sociales. La mallette sera constituée d'un jeu de plateau et de plusieurs outils d'animation ou 
jeux de rôle permettant de retracer un parcours vers l’emploi en se plaçant dans la peau de 
professionnel du secteur sportif.  

A partir du prototype de la mallette, nous prévoyons également d’organiser des phases de 
testing chez nos partenaires associés avant de produire le produit final qui pourra être proposé au 
réseau de structures de l’insertion en Val-de-Marne. Lors d'un événement de restitution finale du 
projet, la mallette outils sera inaugurée et animée pour être présentée aux acteurs présents sur le 
territoire d'action. Ce moment collectif et festif sera l'occasion de valoriser la dynamique 
partenariale mise en place dans le cadre d'Horizon 2024, de lancer la diffusion des outils créés 
autour du sport et de l'emploi notamment à l'approche des Jeux en juin ou juillet 2024.   

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 


