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['expo BAVARDE

Bilan 2018-2019 (étapes 1 et 2)

Partenaires sociaux, culturels et institutionnels venant de 22 structures différentes
associés a |'écriture du projet.

Stages de découverte autour de 6 métiers du spectacle : technicien.ne son,
costumier.e, métiers de |'accueil et des relations publiques, chargé.e de
communication, technicien.ne plateau et métiers de la décoration et de I'artisanat.

Participants agé.e.s de 15 a 60 ans en situation d’insertion, habitant 23 villes du
Val-de-Marne dont 60% issus de quartiers prioritaires ; 57% de femmes et 43%
d’hommes.

Professionnels du spectacle

Etablissements culturels
rencontrés sur leur lieu de travail. 1 3

découverts sur le territoire de 'EPT12
dont la Comédie-Francaise (Paris).

Structures d’insertion professionnelle ont orienté et assuré le suivi des
stagiaires (missions locales, pdles emploi, chantiers d'insertion, PLIE...).

1 8 Ateliers pratiques d'initiation aux

Sorties culturelles. métiers.

Invités ont assisté a la 1ere restitution a mi-projet le 3 juillet. 25 des participants se
sont vus remettre un certificat par le préfet du Val-de-Marne.

Personnes intégrées a I'équipe. Issues des stages de découverte. 1 stagiaire,
3 volontaires en service civique puis 1 embauche en emploi aidé. 3 bénévoles
réguliers et plusieurs bénévoles ponctuels sur des événements partenaires.

Is soutiennent le projet :
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